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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa / Ida Sang Hyang Widhi
Waga karena berkat Asung Kertha Wara Nugraha-Nya, Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan

Denpasar Utara Tahun 2019 dapat diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan.

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019 merupakan salah satu
dokumen perencanaan pembangunan yang diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014, tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yang akan menjadi pedoman dalam penyusunan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2019.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang tersebut diatas Rencana Kerja (RENJA)
sementara ini disusun dengan masih mengacu pada Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan

Denpasar Utara Tahun 2016 — 2021.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Denpasar Utara ini dapat kami susun
sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan Denpasar Utara

Tahun 2018.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kota Denpasar Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota
Denpasar sebagai pelaksanaan dari amanat Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah telah terjadi perubahan nomenklatur Perangkat
Daerah Kota Denpasar. Berdasarkan diktum kedua Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 061/2911/SJ Tahun 2016 tentang Tindak Lanjut Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, mengamanatkan kepada daerah
yang telah menetapkan Perda tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah untuk segera melakukan penyesuaian dokumen rencana pembangunan
daerah sesuai kelembagaan perangkat daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016.

Perubahan terhadap Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Semesta Berencana
Kota Denpasar Tahun 2016-2021 diperlukan dalam rangka penyusunan RAPBD
Tahun Anggaran 2018-2021, sehingga terdapat konsistensi antara dokumen
perencanaan dan dokumen penganggaran sebagai bagian dari evaluasi audit
kinerja yang mulai dilaksanakan tahun 2017. Dokumen perencanaan dan
penganggaran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam perjalanan roda
pemerintahan daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Denpasar Utara tahun 2019, merupakan rencana
pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan Misi Kecamatan
Denpasar Utara tahun 2016-202. Adapun Misi Kecamatan Denpasar Utara adalah sebagai
berikut :

Misi
1.  Misi Ke 1: Menguatkan jati diri masyarakat Kota Denpasar berlandaskan
kebudayaan,
2. Misi Ke 2 : Berdayanya masyarakat Kota Denpasar berlandaskan kearifan lokal,
3. Misi Ke 3 : Meningkatnya pelayanan publik melalui tata kelola kepemerintahan
yang baik berdasarkan penegakan supremasi hukum,

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Denpasar Utara Tahun 20199 merupakan output

dari proses perencanaan Yyang akan dijadikan sebagai pedoman dan arah bagi

penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Denpasar Utara.
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1.2. Landasan Hukum

Dalam Penyusunan Renjana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara

Tahun 2019, peraturan perundangan yang digunakan sebagai rujukan adalah :

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1992 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat Il Denpasar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3465);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4720);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran  Negara Republik  Indonesia  Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa Kkali,

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011

2
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tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Dearah;

I) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

m) Surat Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Bappenas Republik Indonesia
050/4936/SJ/2016 dan 0430/M.PPN/12/2016 tanggal 23 Desember 2016
tentang Petunjuk Pelaksanaan Penyelarasan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2015-2019;

n) Peraturan Daerah Kota Denpasar Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPERANGKAT DAERAH) Kota Denpasar
Tahun 2005 -
2025 (Lembaran Daerah Kota Denpasar Tahun 2009 Nomor 1);

0) Peraturan Daerah Kota Denpasar Nomor 27 Tahun 2011 Tata Ruang Wilayah
Kota Denpasar Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kota Denpasar Tahun 2011
Nomor 27);

p) Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Denpasar (Lembaran Daerah Kota Denpasar Tahun
2016 Nomor 8).

1.3. Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019
dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Denpasar Utara dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah yang mengacu pada RKPD Kota
Denpasar Tahun 2019 dan berpedoman pada Draft Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Denpasar Utara Tahun 2016-2021. Renja (Rencana Kerja) Kecamatan Denpasar Utara
Tahun 2019 merupakan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Denpasar Utara
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2019.
Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
1. Sebagai acuan Kecamatan Denpasar Utara dalam mengoperasionalkan RKPD Kota
Denpasar Tahun 2019 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Denpasar
Utara dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Denpasar;

2. Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Denpasar Utara tahun 2019;
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3. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019;
4. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana program dan

kegiatan Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019.

1.4. Sistematika Penulisan
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019, disusun
berdasarkan tata urutan sebagai berikut :
Bab I Penduhuluan
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
Bab Il Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu.
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Bab Il Tujuan, Sasaran dan Program Kegiatan
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
Bab IV Penutup
5.1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan
5.2. Kaidah-kaidah pelaksanaannya
5.3. Rencana Tindak Lanjut
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2018
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara

Rencana Kerja Kecamatan Denpasar Utara merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah/PD untuk periode 1 (satu) tahun yang meliputi  penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Denpasar Utara. Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabillitas merupakan suatu
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan — tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara
periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Denpasar
Utara ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran
dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Denpasar Utara selama
tahun 2017 dan tahun berjalan 2018 serta perkiraan target anggaran Tahun 2019.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Kecamatan Denpasar Utara 2017 telah terlewati. Berbagai program dan kegiatan
pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2017 telah dilaksanakan, dan untuk
mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan evaluasi secara
menyeluruh.

1) Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan
Pada Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara dalam pelaksanaan
Renja 2017 terdapat 2 (dua) Program/Kegiatan yang target kinerja hasil/keluaran tidak
memenuhi, antara lain :
a. ProgramPencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular dengan Kegiatan
Pemusnahan/Karantina Sumber Penyebab Penyakit Menular prosentase
realisasi keuangan 73% dengan pagu anggaran tahun 2017 Rp. 158.620.200,-
terealisasi Rp. 116.260.200,-
b. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan Kegiatan

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur prosenttase realisasi keuangan

56% dengan pagu anggaran tahun 2017 Rp. 44.000.000,- terealisasi

Rp.24.812.500,-
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2) Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan

Pada Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara dalam pelaksanaan

Renja 2017 Program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran,

antara lain :

No

Nama Program/Kegiatan

Anggaran

Realisasi

Prosentase

1

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

4.176.659.580

3.746.763.824

90

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

1.694.837.425

1.364.517.340

81

Program Upaya
Kesehatan Masyarakat
Peningkatan Kesehatan
Masyarakat (Upaya
Kesehatan Masyarakat/
UKS)

32.425.000

30.985.000

96

Peningkatan Kesehatan
Masyarakat (PKTP)

20.464.370

20.456.300

100

Peningkatan Kesehatan
Masyarakat (Lomba
Kota Sehat)

13.984.000

13.899.000

99

Operasional dan
Pemeliharaan
Lingkungan dan
Pemukiman
Pemeliharaan Jalan
Lingkungan

841.577.000

759.649.000

90

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
Penyelenggaraan
Musrenbang Kecamatan

32.510.700

29.106.700

90

Program Penataan
Administrasi
Kependudukan
Pengendalian Mobilitas
Penduduk Pendatang

248.570.335

244.952.335

99

Program Penguatan
Kelembagaan
Pengarustamaan Gender
dan Anak

Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender
dan Anak

7.363.950

7.359.950

100

Program Promosi
Kesehatan Ibu, Bayi dan
Anak Melalui

kelompok Kegiatan di
Masyarakat

Gerakan Sayang Ibu
(GSI)

16.467.000

13.867.000

84
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Penyuluhan Kesehatan
Ibu, Bayi dan Anak
Melalui

Kelompok Kegiatan di
Masyarakat (Posyandu)

112.024.000

106.544.000

95

Lomba Balita Indonesia
(LBI)

19.113.750

19.113.750

100

Program Peningkatan
Penanggulangan
Narkoba, PMS
termasuk HIV/AIDS
Penyuluhan
Penanggulangan
Narkoba, PMS termasuk
HIV/AIDS

70.383.800

62.808.000

89

10

Program Pemerdayaan
Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial
Pengembangan Model
Kelembagaan
Perlindungan Sosial

23.946.250

23.819.250

99

Pelatihan pengendalian
keamanan dan
kenyamanan lingkungan

61.232.000

56.932.000

93

Pembinaan Karang
Taruna

147.867.030

128.122.030

87

11

Program Pengembangan
Nilai Budaya
Pelestarian dan
Aktualisasi Seni Budaya
Daerah

511.192.100

450.982.100

88

12

Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat Akan Nilai-
nilai Luhur

Budaya Bangsa

29.980.750

29.980.750

100

13

Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
Dalam Membangun
Penyusuna Profil
Desa/Kelurahan

46.145.280

45.285.200

98

Pembinaan dan
Perlombaan Kelurahan
dan Desa Evaluasi

78.132.900

71.780.300

92

14

Program Peningkatan
Peran Perempuan di
Pedesaan

Pemerdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
(PKK),(P2WKSS)

dan (UP2K)

376.818.200

330.262.200

88

15

Program Peningkatan
Efisiensi Perdagangan
Dalam Negeri
Peningkatan
Kemampuan Pedagang
Kecil dan Menengah

66.731.500

66.729.500

100%
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3) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan
Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan dalam Renja 2017 Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara tidak
diketemukan.
4) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan

a. Belum adanya koordinasi yang baik dari perangkat daerah terkait dengan
pengadaan lomba/kegiatan yang diselenggarakan untuk kelurahan/kecamatan,

b. Masih kurangnya pemahaman tentang kegiatan/program Yyang akan
diselenggarakan baik kecamatan/kelurahan,

c. Sering terjadinya beberapa kegiatan diambil alih oleh peragkat daerah terkait
pada pertengahan tahun anggaran berjalan, sehingga pagu anggaran yang
sudah kita rancang di Kecamatan/Kelurahan tidak bisa direalisasikan/kembali
ke kas daerah

d. Belum adanya penetapan program/kegiatan yang pasti baik di
Kecamatan/Kelurahan

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah
Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target capaian
Program Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara adalah sebagai
berikut:

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara tahun 2017 berdampak positif
bagi kelancaran administrasi perkantoran pada khususnya dan kepada
masyarakat kecamatan denpasar utara pada umumnya,

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara berdampak pada laporan kinerja
realisasi keuangan kecamatan denpasar utara.

6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

a. Perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para Kasi dan Kasubag
yang menangani kegiatan,

b. Perlu adanya koordinasi kepada instansi terkait masalah pelimpahan kegiatan
yang akan dilaksanakan di Kecamatan/Kelurahan dan Desa
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2.2

2.3

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan
melalui : Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator
kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil
(outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator — indikator tersebut
dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, dan indikator lainnya. Penetapan
indikator Kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing —
masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan
atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian
kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan
indikator kinerja utama. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Kecamatan Denpasar Utara sebagai sebagai salah satu Perangkat Daerah yang
dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek pemerintahan,
pembangunan, kemasyarakatan dan administrasi Pemerintah Kecamatan semata
melainkan juga merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan.
Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang
tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output yang dihasilkan

dari program dan kegiatan yang telah dilaksankan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya Perangkat Daerah Kecamatan
Denpasar Utara berpedoman sesuai dengan Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45
Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja
kecamatan dan kelurahan.
Adapun Tugas Pokok Camat yang diatur dalam pasal 3 berbunyi :
a. menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
c. mengoordinasikan upaya peningkatan kebersihan, penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;
d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota;
e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau sebutan lain

Kelurahan;
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2.4

h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah Kota yang ada di Kecamatan; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan.

Adapun Fungsi Camat yang diatur dalam pasal 4 berbunyi :
a. penyelenggaraan tugas-tugas umum Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan

Desa atau sebutan lain dan Kelurahan;

=)

pembinaan Kebersihan, Ketentraman dan Ketertiban masyarakat;

pembinaan pemerdayaan Masyarakat;

o o

pembinaan Kesejahteraan rakyat;

@

pembinaan Pelayanan Umum; dan
f. penyusunan rencana dan program pembinaan administrasi, ketatausahaan dan rumah

tangga.

Review Terhadap Rancangan Awal

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program
dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Denpasar Utara serta mengacu kepada Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) Kota Denpasar. Sebagai dokumen perencanaan pembangunan
dan sesuai dengan amanat Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan pedoman bagi penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Penyusunan RKPD Kota Denpasar disusun melalui tahapan-tahapan proses
perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 yaitu
melalui penjabaran visi dan misi dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Denpasar, perencanaan yang dilakukan oleh lembaga/organisasi
perencanaan dengan memperhatikan partisipasi masyarakat / melibatkan partisipasi
masyarakat melalui pelaksanaan forum Perangkat Daerah serta Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi

keterpaduan Rancangan Renja Perangkat Daerah (Proses Button-up dan Top-down).

Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran pembangunan daerah, anggaran
tahun 2017 yang diusulkan Kecamatan Denpasar Utara sebesar Rp. 14.897.826.940,-
dengan realisasi anggaran Rp. 13.376.008.314 persentase realisasi anggaran sebesar
89,78 %.
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2.5

Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan Denpasar Utara
diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program dan
kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka
pengawasan dan evaluasi harus dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera
dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah pelaksanaan.

a. Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan. Dalam
RKPD 2017 Kecamatan Denpasar Utara mengusulkan 15 Program dengan 25
kegiatan, dan pada tahun 2018 Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara
melaksanakan 19 Program dan 25 Kegiatan.

b. Penjelasan mengenai temuan dan catatan penting. Program dan kegiatan pada
Kecamatan Denpasar Utara mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Kota

Denpasar.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelahaan atau kajian/proses usulan program/kegiatan masyarakat pada
Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara yang tertuang pada Musrenbang Kecamatan
Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

LAMPIRAN II BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL MUSRENBANG
KECAMATAN DENPASAR UTARA
NOMOR
TANGGAL : 1 FEBRUARI 2018

DAFTAR URUTAN KEGIATAN PRIORITAS KECAMATAN MENURUT PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN DENPASAR UTARA

TAHUN 2018
PRIORITAS KEGIATAN SASARAN
NO SASARAN DAERAH PROGRAM LOKASI (DESA/KEL. VOLUME PAGU SKPD Penanggungjawab
DAERAH PRIORITAS KEGIATAN ( ) oo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA DENPASAR
P Pembangunan Saluran . .
o . . . Jalan A. Yani Gang Satria Il B
1 |INFRASTRUKTUR Bgr\andaskan Kearifan Lokal Mgnwu Hgmage Pembangunan Saluran Drainase |Drainase / Gorong- Mencegah Terjadinya Lingkungan Kertasar Kelurahan 00 M 3000.000.000 DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah |/ Gorong-Gorong gorong Banjir Pequyangan
Kota Denpasar (Pembuatan Got) oyeng
F y Penataan Lingkungan
2 |INFRASTRUKTUR Kearifan Lokal Menuju Heritage ~ [Pembangunan Infrastruktur Pemukiman Penduduk  |Meningkatkan Jalan A.Yani Gang Pabrik Roti 200M 1,000.000.000 DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  [Perdesaan Perdesaan Prasarana Jalan Kelurahan Peguyangan T
Kota Denpasar (Pemapingan Gang)
Damberd
Il(eanfan L(;kal Menuju Heritage ~ [Rehabilitasi / Pemeliharaan Rehabiltasi Meningkatkan Prasaran [Jalan Pidada Ill dan V Lingkungan
6 [NFRASTRUKTLR City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  [Jalan dan Jembatan Fpegle!:a::: j::i) Jalan Tengah Kelurahan Ubung 8Mx300M $60.000.000 DPUPRKOTA
Kota Denpasar 0asp
Rehabilitasi /
KP fan Lok \'M Heri E{elhabémasj\/Pbertnehzaraan (Ppemehhara‘aﬂ ja:an) 4 Meningkatkan Prasaran |Jalan Angsoka Cargo (Depan sekolah
7 INFRASTRUKTUR ealian Loal Menu rertage .aian oan Jembatan dan engaspaan aan Gan | .1on g Mencegah  [Al Maruf) Link. Batur Kelurahan 10MX500M 550.000000|  DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  |Pembangunan Saluran Drainase [Pembangunan Saluran Teriadinya Banir Ubun
Kota Denpasar | Gorong-gorong Drainase / Gorong- Haciny ! 9
gorong (Pembuatan Got)
P
! ) Rehabilitasi / .
8 |INFRASTRUKTUR Kearifan Lokal Menuju Heritage  |Rehabilitasi / Pemeliharaan Pemelivaraan Jalan Meningkatkan Prasaran |Jalan Katalia masuk ke TK / SD 10Mx250M 700.000.000 DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  |Jalan dan Jembatan (Pengaspalan Jaan) Jalan Galang Kasih Kelurahan Ubung :
Kota Denpasar 0asP:
P Pembangunan Saluran
Berli kan Ke Lokal Menuju Heri P Drail Drail 3 M h terjadi
o |INFRASTRUKTUR grandas an Kearifan Lokal gnulu gmage 'embangunan Saluran Drainase | Drainase / Gorong lencegah terjadinya et dengan usulan baru 163.000.000 DPUPR KOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah |/ Gorong-Gorong gorong Banjir
Kota Denpasar (Pembuatan Got)
P
o : - Rehabilitasi / Jalan Cargo Indah Tembus ke Selatan
10 [NFRASTRUKTUR an Kearian Lokal Menuj Herlage - Rehabiitasi Pemeliaan —\oo iz pgy  (MENnGRaKEN PRS0y v i1 Keluran M X300 M 30000000  DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  [Jalan dan Jembatan Jalan
(Pengaspalan Jalan) Ubung
Kota Denpasar
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1 2 3 4 5 b 1 8 9 10
\eningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluian
18 INFRASTRUKTIR Bgr\andaskgnKeanfanLokaJMgnUJu Hgntage Pembangunan Saluran Drainase Drainase / Gorong- MeqpegahTeuadmya Ja\anLembuSoraIDusupBatu 0 sl PUPROTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemeriniah  {/ Gorong-gorang gorang Banji Mekaem Desa Uoung Kaja
Kota Denpasar (Pembuatan Gof)
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluian
19 INeRsTRUTIR Bgr\andaskgnKear\fanLokaJMgnUJu Hlemage Pembangunan Saluran Drainase Drainase / Gorong- MeqpegahTer]adlnya Ja\an\ndraJayapusunTegalKauh o sl opwRKkom:
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah | Gorong-Gorong qorong Banji Desa Ubung Kaja
Kota Denpasar (Pembuatan Gof)
\eningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluian
0 INERASTRUKTR Bgr\andaskgnKeanfanLokaJMgnUJu Hgntage Pembangunan Saluran Drainase Drainase / Gorong- Meqpegahtenadlnya Ja\gnSentanuIHAmasura\danJgJan Ly ommal  opwR KT
City Melali Penguatan Potensi Pemeriniah  {/ Gorong-Gorong gorong hanjir (Gajah Sura Desa Peguyangan Kaja
Kota Denpasar (Pembuatan Gof)
eningkainya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluran
1 INERsTRUTR Bgr\andaskgnkeanfanLokaJMgnUJu Hgntage Pembangunan Saluran Drainase Drainase / Gorong- Meqpegahteqadmya Ja\anAp\tTelagameUUJuJa\anSe\uI\ 0 sl opwRKkoTA
City Melali Penguatan Potensi Pemeriniah  {/ Gorong-Gorong gorong hanjir Desa Peguyangan Kaja
Kota Denpasar (Pembuatan Gof)
\eningkatnya Pemberdayaan Masyarakat penbarqn S
Ber\an?iask;,nKearifanLgkaJMenu‘yu Herage  |Pembangunan Saluran Drainase D Goug Mencegah teradinya ot At . P i, 1.
2 [NFRASTRUCTR [ il g VIR o, B Uneesa B Bebsurg | 400N DO0ONM|  DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah |/ Gorong-Gorong ' hanji ‘
(Perbaikan Saluran Desa Peguyangan Kaja
Kota Denpasar !
Diainase)
\eningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluian
21 INFRASTURTR Bgr\andaskgnKeanfanLokaJMgnUJu Hgntage Pembangunan Saluran Drainase Drainase / Gorong- Meqpegahteqadlnya Ja\anSemanuUlama‘Br. Benbiyu o ULM|  DPIRKOTA
City Melali Penguatan Potensi Pemeriniah  {/ Gorong-Gorong gorong hanjir Desa Peguyangan Kaja
Kota Denpasar (Perbakan Gof)
Pembangunan Saluian
Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat  |Pembangunan Saluran D | Guong
Berlandaskan Kearifan Lokal Menuju Hertage ~ |Drainase / Gorong-gorong dan foorg Pt G Jalan Periulaka Desa Peguyangen
26 (INFRASTRUKTUR 1., - o dan Rehabiltasi / DPUPRKOTA
(City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  |Refabiltasi/ Pemelihavaan ) Kangin
Pemeliharaan Jalan
Kota Denpasar Jalan dan Jembatan
(Pengaspalan Jalan
Hotmix )
\leningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluian
% |NERASTRUKTR Bgr\andaskgnKeanfanLokaJMgnUJu Hgntage Pembangunan Saluran Drainase |Drainase | Gorong- MeqpegahTenadmya Ja\anPadmaDusanenlnjoan Desa MO monml  opwRKoT:
City Melali Penguatan Potensi Pemeriniah  (/ Gorong-Gorong gorang Banji Peguyangan Kangin
Kota Denpasar (Pembuatan Gof)
12




1 2 3 4 5 b 1 8 9 10
Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluran
2 INERSTRUTR Bgr\andaskqnKeanfanLokaIMgnu]qur\tage Pembangunan Saluran Drainase Drainase | Gorong- Meq;egahTenadmya DusupKeduaDesaPeguyangan M50l cmanaol  opuprkoms
City Melalu Penguatan Potensi Pemeriniah  {/ Gorong-Gorong gorong Banjr Kangin
Kota Denpasar (Pembuatan Go)
Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Saluran
0 INFRASTURTR Bgr\andaskgnKeanfanLokalMgnumHgmage Pembangunan Saluran Drainase Drainase | Gorong- Meq;egahTeuadmya DusupCenngungDesaPeguyangan N0 roonml  pwrion
City Melalu Penguatan Potensi Pemerintah  {/ Gorong-Gorong gorong Banjr Kangin
Kota Denpasar (Pembuatan Go)
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
Bertandaskan Kearfan Lokal Menuju Heri P [ Banjar Bantas Menuju Desa A
o1 sy [P K Lok Ve e Pncengmn g o il [P TIPEY 00000|  DPUPRKOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerntah | Jembatan Peninjoan Desa Peguyangan Kangin
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat ———
Bertandaskan Kearfan Lokal Menuju Heri Rehahiltasi / Pemelh Meningkatk \ V Blok 78r. L
1 ISR grandas anKeafen Lokl Meniy gmage ehaliltasi | Pemelharaan benliazan Han eningatkan JagnGatsu Bok7 rlumbung 0 noml  oPURKOT
City Melalui Penguatan Potensi Pemerntah  |Jalan dan Jembatan Prasarana Jalan Sari Desa Dangin Pur Kaja
(Pengaspalan Jalan)
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat ——
fan Lokal Menuju Herl iltasi | Pemeli ‘ .
2 INErasTRuTR Bgr\andaskgnKeanfanLoka Mgnu]qur\tage Rehahiltasi / Pemelharaan Penlan Meningkatkan Ja\qnGatsuN\B\okS‘BrILumbung B wml  owRKom
City Melalui Penguatan Potensi Pemeriniah {Jalan dan Jembatan Prasarana Jalan Sari Desa Dangin Pur Kaja
(Pengaspalan Jalan)
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat el
2 INFRsSTRUTR Bgr\andaskqnKeanfanLokalMgnumHgmage Rehahiltasi / Pemelharaan eneltzan ian Meningkatkan Ja\anGatsqVIE‘Br.vLumbungSam ) sl OPUPRKOT:
City Melalu Penguatan Potensi Pemeriniah {Jalan dan Jembatan Prasarana Jalan Desa Dangin Pur Kaja
(Pengaspalan Jalan)
Kota Denpasar
Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat ——
Bertandaskan Kearfan Lokal Menuju Heri Rehahiltasi / Pemelh Meningkatk \ I Link. L ‘
u ISR grandas anKeafen Lokl Meniy gmage ehailtasi | Pemelharaan benlizan Han eningkatkan JaanGatsq i ymbungSam 0 wonasl  opwerkom
City Melalui Penguatan Potensi Pemerntah  |Jalan dan Jemhatan Prasaiana Jaan Desa Dangin Puri Kaja
(Pengaspalan Jalan)
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat —
Bertandaskan Kearfan Lokal Menuju Herage ~ |Rehabiltasi/ Pemelharaan Meningkatkan Jalan Gatsu IV Blok A Link. Keran
3 NFRASTRUKTUR [-o o an R OXE WP e RETDNGSIT T SMEARET o [ N T MBM|  DPRRKOTA
City Melalu Penguatan Potensi Pemeriniah  {Jalan dan Jembatan Prasarana Jalan Sari Desa Dangin Pur Kaja
(Pengaspalan Jalan)
Kota Denpasar
‘ Peningatan
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat wntestn n
NFRASTRUTR [P naanfeater o Ve et o e Demeniansigaa [ OO IR et G WO0|  DPUPRKOTA
City Melalu Penguatan Potensi Pemerintah . hanji Desa Dangin Puri Kauh
(Pembersihan Saluran
Kota Denpasar ‘
Diainase)
Refabiltasi
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat  [Rehabilitasi/ Pemeliharaan F:en;;!:;:z: jj::) "
Berfandaskan Kearfan Lokal Menuju Hertage ~|Jalan dan Jembatan dan Jalan Salya Gg.V sampai Jalan
% (NFRASTRUKTLR [ e an earn L e  Ioentargen e VS Sapa DPUPRKOTA
City Melalu Penguatan Potensi Pemeriniah  [Pembangunan Saluran Drainase (Gatsu VI Desa Dangin Puri Kauh
Drainase / Gorong-
Kota Denpasar | Gorong-Gorong
gorong
(Pembuatan tutup Gaf)
Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat etabisi
% [NERASTUKTR Bgr\andaskgnKeanfanLokaIMlenumH.eHIage Rehahiltasi / Pemelharaan Peneltaan i Meningkatkan Ja\an‘Setla‘mdanJa\anSaIyaDesa g ool oeUeRKom
City Melalu Penguatan Potensi Pemeriniah  {Jalan dan Jembatan Prasarana Jalan Dangin Pur Kauh
(Pembuatan Trotoar)
Kota Denpasar
13
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1 2 3 4 5 b 1 § g 10
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat —
0 FReSTRUTR BgrlandaskgnKeananoka\ Mgnulqur\tage Refiailtasi/ Pemelhaiaan N eningkatkan J§IanKunt|-Ja|an‘W|du‘[a-Ja\an " sl oerion
City Melalui Penguatan Potensi Pemeriia (Jalan dan Jembatan Prasarana Jalan ~ [Bisma Desa Dangin Pur Kauh
(Pembuatan Trotoar)
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pemhangunan Saluran
i1 RIS Bg{landaskgnKeanfanLoka\ Mgnu1uH§r\tage Pembangunan Saluran Drainase Dranase | Gorong- Meqpegahteqadmya JalanlAnggllekBr: Kreneng Desa 0N ool oo
(Cly Melahi Penguatan Potensi Pemerniah | Gorongegorong qorong hanjr Dangin Pur Kangin
Kota Denpesar (Pembuatan Gt
Meningkatnya Pemberdayaan Masyaiakat Pembangunan Sluran . ,
Berandaskan Kearian Lokal Menuju Hertage - |Pembangunan Saluran Drainase [Dranase/ Gorong-  [Mencegeh teriadinya WenTojg g, e S Ve
£2 NFRASTRUKTR . "~ o ) Br. Kerta Bhuana Kaja Desa Dangn |~ 1500M 265.00000]  DPUPRKOTA
(City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah [/ Gorong-gorong qorong hanji oy
Kota Denpesar (Pembuatan Tutup Go) iy
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pemhangunan Saluran
5 INERSTRUTR Bg{landaskgnKeanfanLoka\ Mgnu1uH§r\tage Pembangunan Saluran Drainase Dranase | Gorong- Meqpegahteqadmya JalanTnuataIdanJa\an'TunJgngBll o monml ko
(City Melalui Penguatan Potensi Pemernah |/ Gorong-gorong qorong YT Merta Rath Desa Dangin Pui Kangin
Kota Denpaser (Pembuatan Gof
Meningkatnya Pemberdayaan Masyaiakat ——
o FRESTRUTR BgrlandaskgnKeananoka\ Mgnuiquritage PembangunanTutaplTa\ud/ T aludlBonong g eningkatkan B, K.lenengKaiaDesaDannguri o ool oreriom
(Clty Melalui Penguatan Potensi Pemeriniah ~ (Brojong Prasarana Jalan ~ [Kangin
(Perkerasan Bahu Jalan)
Kota Denpasar
ABA:rT;nn%kai[kn:naiee;n ?aenmfoykajﬂMI:ﬁsw:gae Pembangunen Saluren Drainase Ereafﬂntlazﬂeg;lnsﬂ;;ﬂUfaﬂ Ve st Vet
15 NFRASTRUCTUR [t At OB VU Ve . TRt o3 UFanseFavse [SI00—erechn (31, Tngangg, B Senge | 500 TOUN0N|  OPUPRKOTA
(City Melalui Penguatan Potensi Pemerinta |/ Gorong-Gorong qorong .
‘ oot Desa Pemecutan Kaja
Kota Denpasar (Pemelharaan Drainase)
. Peringkatan
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Dentesian emperancar daereh
15 oy [ et VO e o [ S SIP NG| g M| DPPRKOTA
(Cly Melahi Penguatan Potensi Pemerniah ‘ L mencegahteradinga  |Ketha Jat Desa Pemecuitan Kaja
Kal (Pembersihan Kali/ ||~
Kota Denpasar ‘ hanjr
sungal)
ABAeerT;nn?ikaitan;Eee;n ?aenmfoy;jth:;S'w:gae Refiabltasi/ Pemelhraan s eningkatkan v s U e
17 NFRASTRUCTR [ ot Fearn OBV Ve RN MBI oy [0 (), 1B KethaSaiDesa | 400N HOOMO|  DPLRKOTA
(City Melalui Penguatan Potensi Pemeriah | Jlan dan Jembatan Prasaiana Jelan .
(Pengaspalan Jalan) Pemecttan Keja
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyaiakat o
Beﬂan%askanearifanLgka\ Menu'yuHeritae Refiailtasi/ Pemelharaan s eningkatkan dan s U i i
18 |NFRASTRUKTUR | "~ . , l ‘ y Pemeliaraen Jelan : Jalan Nuansa ncah Utaa Br. Ketha |~ 4800 T000000{  DPUPRKOTA
(Ciy Melahi Penguatan Potensi Pemerniah  [Jalan dan Jembtan Prasalana Jelan : )
(Pengaspalan Jaan) Sari Desa Pemecuian Kaja
Kota Denpaser
Meningkatnya Pemberdayaan Masyaiakat Pembangunan Sluran T
10 INERISTUTIR BgrlandaskgnKeanfanLoka\ MgnumHgmtage Pembangunan Saluran Drainase [Dranase | Gorong- ntesiian dian JalanBungTomoXBBr‘ Mekar i sl oeupRkon:
(Ciy Melali Penguatan Potensi Pemenntah | Gorong-Gorong qorong " Manis Desa Pemecutan Keja
Kota Denpasr (Pemelharaan Drainase) !
Meningkatnya Pemberdayaan Masyaiakat  [Pengadaan, Peningkatan, dan ,
Berandaskan Kearian Lokal Menuju Hertage - |nerbaikan Sarana dan prasarana|Pembangunan Gedun Netiln S Puskesmas Il Denpasar Utaia Desa
50 IFRASRUTIR [ FUVTETEE P K WS ottty [ WER | 4B ONESKOW
(Clty Melaui Penguatan Potensi Pemeriiah  [puskesmas / puskesmas ~ [Puskesmas Dath Pur Kga
i, Kesehatan
Kota Denpesar nembanty dan ingamya
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DINAS PERHUBUNGAN KOTA DENPASAR

PRIORITAS KEGIATAN SASARAN
NO SASARAN DAERAH PROGRAM LOKASI (DESA/KEL, VOLUME PAGU SKPD Penanggungjawab
DAERM PRIORITAS |  KEGIATAN ( ) gl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
1 [INFRASTRUKTUR Bgr\andaskgn Kearen Lo Mgnwu Hgmage Pempangunan Prsaang Pemasangan LPJU  [Penerangan Jalan Desa Dangin Puri Kangin 18 Unit 360,000,000 DISHUB KOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  |Fasilitas Perhubungan
Kota Denpasar
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat '
. . ) SMP N 10 Denpasar, MI- Aimiftah,
2 [NerasTRUkTUR Bgr\andaskan Kearifan Lokal Menuju Heritage  |Peningkatan Pengamanan Lalu |Pengadaan MgrkaJaIan Keamanan Murid TS+ Witahum dan SD 22 Dach 3Tk 20000000 DISHUB KOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  [Lintas (Pelican Crossing) Sekolah oui
Kota Denpasar u
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
. I ‘ ) ISMP N 10 Denpasar, MI- Aimiftah,
3 |NerAsTRUKTR Bgr\andaskgn Kearifan Lokal M?HUJU Hgntage Eemngkalan Pengamanan Lalu [Pengadaan Marka Jalan [Keamanan Murid \TS- it dan SO 22 Dah 3Tk 200000 DISHUB KOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah ~ [Lintas (Zona Penyebrangan)  [Sekolah oui
Kota Denpasar !
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA DENPASAR
PRIORITAS KEGIATAN SASARAN
NO SASARAN DAERAH PROGRAM LOKASI (DESA/KEL, VOLUME PAGU SKPD Penanggungjawab
DAERM PRIORITAS |  KEGIATAN ( ) i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatkan Pemberdayaan Lembaga Program Wajib Belajar pembanaunan Gedun Meningkatkan Sarana  |SD N 3 Peguyangan Jalan A. Yani
1 [INFRASTRUKTUR - |Pendidikan, Perluasan Jaringan dan Pemerataan {Pendidikan Dasar Sembilan Sekolahg s dan Prasarana Utara Lingkungan Tek-Tek Kelurahan 1 Unit 3000.000.000{  DIKPORA KOTA
Memperoleh Pendidikan Yang Bermutu Tahun Pendidikan Peguyangan
Meningkatkan Pemberdayaan Lembaga Program Wajib Belajar pembanduan Gedun Meningkatkan Sarana  |SD N 11 Peguyangan Jalan
2 [INFRASTRUKTUR  [Pendidikan,Perluasan Jaringan dan Pemerataan |Pendidikan Dasar Sembilan Y 9 dan Prasarana Lembusora Lingkungan Pemalukan 1 Unit 3000.000.000{  DIKPORA KOTA
. Sekolah )
Memperoleh Pendidikan Yang Bemutu Tahun Pendidikan Kelurahan Peguyangan
Meningkatkan Pemberdayaan Lembaga Program Wajib Belajar pembanaunan Gedun Meningkatkan Sarana  |SDN 13 Peguyangan Jalan Singasari
3 [INFRASTRUKTUR - [Pendidikan,Perluasan Jaringan dan Pemerataan |Pendidikan Dasar Sembilan Sekolahg v dan Prasarana (Gang Angsa Lingkungan Tag-tag 1 Unit 3000.000.000(  DIKPORA KOTA
Memperoleh Pendidikan Yang Bemutu Tahun Pendidikan Kelurahan Peguyangan
Meningkatkan Pemberdayaan Lembaga Program Wajib Belajar (Renovasi Aula dan - ‘
4 |INFRASTRUKTUR - [Pendidikan Perluasan Jaringan dan Pemerataan Pendidikan Dasar Sembilan  |Pembuatan is{:\lKZ:uI;anngun Desa Dargn DIKPORA KOTA
Memperoleh Pendidikan Yang Bemutu Tahun Perpustakaan)
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KOTA DENPASAR
PRIORITAS KEGIATAN SASARAN
NO SASARAN DAERAH PROGRAM LOKASI (DESA/KEL, VOLUME PAGU SKPD Penanggungjawab
DAERAH PRORITAS |  KEGIATAN ( ) i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Sarana
1 |NeasTRUKTUR, [Perendaskan Keatian Lokl Mend Hrtee oo e bl 2 PESE22 MencegErosi | 2 el Kuburan i Dusin 100M 300000000 DPKPP KOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah Pemakaman Lumintang Desa Dauh Puri Kaja
Kota Denpasar (Dinding Penahan Tanah)
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
2 |NFRASTRUKTUR Bgnandaskan Kearifan Lokal Menuju Heritage Penggantian Pelinggih penetaan Lngungan Sekitar Lokasi Catus Pata Jalan LUt 100000000 DPKPP KOTA
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah dan Penataan Taman Seroja Kelurahan Tonja
Kota Denpasar
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DINAS KESEHATANKOTA DENPASAR
PRIORITAS KEGIATAN SASARAN
NO SASARAN DAERAH PROGRAM LOKASI (DESA/KEL VOLUME PAGU  |SKPD Penanggungjaa
DAERMH RORTAS | KEGATA PEIEL -
l l 3 4 5 b [ § g 0
Meningkatnya Pemberdayaen Masyaiakat  [Pengadean, Peninghatan, dan it ety
Berandaskan Kearian Lokl Menuju Herage  |oerbaikan Saten dan prasalena bl P Tercipianya Lingkungen |Puskesmas Pembantu Ubung
3 FRASRUTR [ gl A ety PG T | DIKESKOT
(Ciy Melalui Penguatan Potensi Pemerniah  [puskesmas / puskesmas , jang nyaman Kelurahen Uoung
s (Peteikan Plaon Ruang
Kota Denpasar pembantu dan jaingannya
Tunggu )
Refiltasi segeng |
Meningkainya Pemberdayaan Masyaiaket  [Pengadaan, Peninghatan, dan |Berat Puskesmas
1 IeresTauR Bgr\andaskgnKeanfan Loka\Mgnungntage perba\kanSaranadanprasaranaPembgntu Terciptenya Lingkungan |Puskesmas Pembantu Uoung i 0 ol NS KO
(Ciy Melelui Penguatan Potensi Pemerniah  [puskesmas / puskesmas ~ ({Perbakan penyengker - {yang nyaman Kelurahen Uoung
Kota Denpasar pembantu dan arngamnya  |dengen bata gosok 2
k)
Meningkatnya Pemberdayaen Masyaiaket  [Pengadaan, Peninghatan, dan il ety
Berandaskan Kearan Lokel Menuju Herage - |oerbaikan Sarana dan prasaland b Pt Kenyamanan Pasien  {Puskesmas | Denpasar Utaa. Jlan
5 IFRSTRUTR [ A P ot Pt |, il BT DIKES OTh
(Ciy Melelui Penguatan Potensi Pemerfa  |puskesmas / puskesas ‘ ek (6n Aqung Gang /8 Denpasar
Kota Denpasar embant dan jainganya e R
p p T Tunggu Ak
Refiiltasi sedang |
Berat Puskesmas
Meningkatnya Pemberoayaan Masyarakat  |Pengadaan, Peringkatan, dan - |(Pengecatan Pengapuian
Berandaskan Keaian Lokal Menuj Hertage ~ |perbaikan Savana dan pasarana), Perbakan Plafon,  (Penampian Puskesmas Puskesmas I Denpaser Utaa. Jalan _
b FRSTRUTR (Ciy Melalui Penguatan Potensi Pemerniah ~ [puskesmas / puskesmas~~ [Pinu, Jendele, WC, ~ {Bersh (5n Aqung Gang /8 Denpasar i e L
Kota Denpasar nembanty dan jarngannya  {Sumur, Ledeng, atap
Bacor, dan Keramk
Ruszk)
4 Buah
Pengadean Saana dan Tensimeter, 4
eningkatnya Pemberdayaan Masyarakal  [Pengadaan, Peningkatan, dan i Buah‘Pengukuran
Berindaskan Kearfan Lokal Menuju Herage pefoaikanSaranadanplasaranaPemhanwelwrln s st Puskesmas Pembaniy Ubung di 1 Lt
T KESEHATAN .\ o Kesehaten POSBINDU - {yang berpenyaki toek Lansia, 4huah 44544001 DINKES KOTA
(City Melelui Penguatan Potensi Pemerniah  |puskesms / puskesmas , Kelurahan Ubung
— — oehKader PTM - {menully tekio Easytouch
(PenyakitToak nemerksaan Gula
Menua) Darah, Kolesterol,
asam Ura
W eningkatnya Pembercayaan Masyarakal  [Pengadaan, Peningkatan, dan
Beriandaskan Kearfan Lokal Menuju Hertage  (perhakan Sarana dan prasavena Pan St Antisipasi Pemadaman |Puskesmas Il Denpaser Uiara. Jian
§ [KESEHATAN . | . o Prasarana Puskesmas |. . 10 50000000)  DNKESKOTA
(City Melal Penguatan Potensi Pemerniah  [puskesmas | puskesmas Lisrk (Gn Agung Gang I/ 8 Denpaser
L (Pengadaan Gense)
Kota Denpesar embanty dan jaingannya
eningkainya Pemberdayaan Masyaekal  |Pengadaan, Peninghaten, dan- |Pengadaan Saena dan
Berindaskan Kearfan Lokal Menuju Hertage  |nerblkan Sarana dan prasavanalPrasarana Puskesmas {Teratenya arsip dengan Puskesms Il Denpaser Utara. Jalan .
! e (City Melalui Penguatan Potensi Pemerniah  [puskesmas / puskesmas ~{(Pengadaan Lemar Arsplbalk (Gn Aqung Gang /8 Denpasar o BnD) - DESHOM
Kota Denpesar nembanty dan jaingannya— [Program)
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DINAS PERTANIAN KOTA DENPASAR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
2 |NFRASTRUKTUR Berlandaskan Kearifan Lokal Menuju Heritage  [Peningkatan Ketahanan Pangan ﬁe:hangulnjanl Jaﬁn b Memudahkan akses  |Subak Pakel Il, Munduk Bentiing Br. M 39740000 DINAS PERTANAN
City Melalui Penguatan Potensi Pemerintah  |Pertanian dan Perkebunan Te ‘aman an Usena untuk ke areal pertanian [Paangtebel Desa Peguyangan Kaja o
Kota Denpasar o
BIDANG INFRASTRUKTUR : RP 56,441,640,314 (60 USULAN) MENGETAHUI
CAMAT DENPASAR UTARA
BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN  :RP 69,454,400 (3 USULAN) t
TOTAL - RP 565511,094,714 (63 USULAN)
INYOMAN LODRA, SE, M.Si

Pembina Tkl

NIP. 19631231 1984111179
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BAB III

Tujuan, Sasaran dan Program Kegiatan

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Sebagai suatu keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan

sasaran dan program kegiatan dalam rangka dapat diukur kinerja daripada setiap Perangkat
Daerah termasuk untuk dapat mengimplementasikan kebijakan-kebijakan Pemerintah baik
Tingkat Kota, Provinsi maupun Kebijakan Nasional, maka Program Prioritas Pembangunan
Kecamatan Denpasar Utara guna menunjang Pembangunan Kota Denpasar secara
keseluruhan dalam kurun waktu 5 tahun mendatang (sementara) adalah sebagai berikut :

1. Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik.
Pendidikan
Kesehatan
Penanggulangan Kemiskinan
Ketahanan Pangan
Infrastruktur
Iklim investasi dan Iklim usaha.

Lingkungan hidup dan pengelolaan bencana

© 0o N o g B~ w DN

Kebudayaan

=
o

. Kreativitas dan inovasi

-
-

. Politik, hukum dan keamanan dan ketertiban

[ERY
N

. Perekonomian

=
w

. Kesejahteraan rakyat.

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk dapat dipergunakan
mendukung percepatan pembangunan Kota Denpasar sesuai dengan visi yang akan

ditetapkan nantinya.

Kecamatan Denpasar Utara sebagai perangkat daerah Kota Denpasar memiliki
peran yang sangat penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat sebagai
kepala Pemerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota.Sebagai pelaksana teknis kewilayahan
Pemerintah Kecamatan Denpasar Utara memiliki ruang lingkup tugas : Melaksanakan
koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan di kecamatan, koordinasi
atas kegiatan instansi — instansi di wilayah kecamatan, ketentraman dan ketertiban,

pemberdayaan masyarakat, pelayanan dan sebagainya.

18

RENJA 2019 PD KECAMATAN DENPASAR UTARA



Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut diatas, maka
Kecamatan Denpasar Utara di dalam menentukan program dan kegiatan sesuai tugas
pokok dan fungsinya sesuai dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran
pembangunan daerah. Melalui tugas dan fungsi yang dilaksanakan di Kecamatan
Denpasar Utara yang meliputi hampir semua prioritas pembangunan,sehingga dapat
dikatakan bahwa program dan kegiatan yang dilaksananakan di Kecamatan Denpasar

Utara telah sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh pemerintah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara tahun 2019 adalah

implementasi Misi Pemerintah Daerah Kota Denpasar, sebagai berikut :
1.  Misi Ke 1: Menguatkan jati diri masyarakat Kota Denpasar berlandaskan
kebudayaan,
2. Misi Ke 2 : Berdayanya masyarakat Kota Denpasar berlandaskan kearifan lokal,
3. Misi Ke 3 : Meningkatnya pelayanan publik melalui tata kelola kepemerintahan
yang baik berdasarkan penegakan supremasi hukum,
Sasaran Renja Perangkat Daerah Kecamatan Denpasar Utara tahun 2019 adalah
sebagai berikut :
a.  Menguatnya jati diri masyarakat Denpasar berlandaskan kebudayaan Bali,
b.  Meningkatnya pemerdayaan masyarakat berlandaskan kearifan lokal menuju
Heritage City melalui penguatan potensi Pemerintah Kota Denpasar,
c.  Terwujudnya tata kelola kepemerintahan yang baik menuju kota cerdas,

d.  Terwujudnya penegakan supremasi hukum dalam tata kelola pemerintahan.

3.3 Program dan Kegiatan
Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang

dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh
satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Denpasar Utara merupakan salah satu Perangkat Daerah Kota
Denpasar (PD) sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja
tertentu. Kecamatan Denpasar Utara sebagai Perangkat Daerah pelaksana teknis
kewilayahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Walikota. Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas Camat
mempunyai fungsi ; Menyelenggarakan tugas-tugas umum pemerintahan di Kecamatan
dan pembinaan Kelurahan/Desa; Pembinaan ketentraman dan ketertiban; Pembinaan
pemberdayaan masyarakat; Pembinaan kesejahteraan rakyat; Pembinaan pelayanan

umum.
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a) Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan :

- Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Denpasar Utara diarahkan untuk
mencapai visi dan misi Walikota Denpasar terpilih nantinya. Sehingga program
dan kegiatan dalam Renja Kecamatan Denpasar Utara merupakan implementasi
dari upaya pencapaian visi dan misi Walikota terpilih nantinya.

- Pencapaian MDGs

Millinium Development Golds merupakan kesepakan dari negara-negara didunia
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dunia, khususnya masyarakat
dunia ke tiga yang kondisi ekonominya masih dibawah standar, dililit kemiskinan
dan masih mengalami gejolak politik sehingga sulit membangun dirinya.

Kesepakatan antar negara ini dituangkan dalam berbagai target yang harus dicapai
oleh negara-negara yang ikut menanda tangani MDGs, seperti pengentasan
kemiskinan sampai 50%, meningkatkan derajat kesehatan, = meningkatan
pendidikan masyarakat dan sebagainya. Indonesia sebagai sebuah negara yang
ikut menanda tangani program ini juga dituntut untuk dapat memenuhi
pencapaian target MGDs. Sebagai konsekuensinya maka pemerintah daerah
diseluruh Indonesia juga berkewajiban untuk mencapai target-target MDGs ini.
Program dan kegiatan yang dirancang dalam Renja Kecamatan Denpasar Utara
diimplentasikan untuk mencapai target-target MDGs itu dalam lingkup

Kecamatan.

- Pemberantasan Kemiskinan
Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk mengurangi jumlah
masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia dengan bersinergi dengan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota sangat serius dalam upayanya
mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan sebagai suatu
keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti
makanan, pakaian, tempat berlindung, pendidikan dan kesehatan. Kemiskinan
dapat disebabkan oleh kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun
sulitnya akses terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan merupakan

masalah global yang butuh perhatian serius.

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah

Kota Denpasar. Demikian pula halnya dengan penanggunglan kemiskinan di

Kecamatan Denpasar Utara. Program dan kegitan yang dirancang pada tahun
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anggaran 2018 yang akan datang diarahkan pula untuk menciptakan kondisi
dimana lebih mudahnya masyarakat miskin mendapatkan akses dibidang
kesehatan, pendidikan dan lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan

derajat kesehatan masyarakat.

- Pencapaian SPM
Dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat tidak
lepas dari norma, aturan, standar dan ukurang yang harus dipenuhi agar dapat
menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan
berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi dalam
proses pelayanannya. Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini
dibutuhkan adanya standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik
meliputi penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi

standar.

Sesuai dengan PP Nomor 65 tahun 2005 Standarisasi Pelayanan Minimal
merupakan ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan
urusan wajib daerah yang berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh
karena itu setiap jenis pelayanan harus jelas tolak ukurnya sehingga dapat
dijadikan alat kontrol terhadap adanya penyimpangan dari nilai yang ditetapkan.
Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan janji dari dalam menyediakan
pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani.

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib menyusun Standar
Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja sesuai kebutuhan. Penyusunan
Program dan Kegiatan di Kecamatan Denpasar Utara diarahkan untuk
meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal yang harus diberikan
kepada masyarakat yang membutuhkan pelayanan. Program yang terkait dengan
ini adalah Program Pelayanan Administrasi Kantor dan Program Peningkatan

Sarana dan Prasarana.

- Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah
Kecamatan Denpasar Utara sebagai sebuah Kecamatan di Kota Denpasar memiliki
berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan sumbangan bagi
perkembangan perekonomian Kota Denpasar. Potensi itu terutama terkait dengan
industri kecil dibidang kerajinan seperti kerajinan patung, seni ukir, pande besi,
pengerajin gambelan, aneka industri keperluan upakara, perajin perak, perajin
ingke, perajin tenun, peternakan, perikanan, obyek-obyek pariwisata kota

terutama culture heritage.
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Semua potensi perekonomian yang dapat memberikan sumbangan pendapatan asli
daerah maupun memberi peluang terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk
lebih didayagunakan dan dikembangkan di Kecamatan Denpasar Utara melalui

penyusunan berbagai Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja ini.

b) Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.

a. Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan.
Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan Denpasar
Utara Tahun 2019 adalah 17 Program dengan 22 Kegiatan.

b. Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.
Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Denpasar Utara sifat penyebarannya adalah diselurun wilayah Kecamatan
Denpasar Utara dan melingkupi semua Desa/Kelurahan.

c. Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber Pendanaan.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019 merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Denpasar
Utara Tahun 2016-2021 yang mengacu pada Visi dan Misi Walikota Denpasar “DENPASAR
KREATIF BERWAWASAN BUDAYA DALAM KESEIMBANGAN MENUJU
KEHARMONISAN” dan mengacu pada evaluasi RPJMD Kota Denpasar Tahun 2016-2021.
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Denpasar Utara yang memuat kebijakan program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat Kecamatan Denpasar Utara. Renja sebagai pedoman bagi
pemerintah Kecamatan Denpasar Utara di  dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan satu tahun kedepan, maka perlu diperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan dan ketiadaan dana
sesuai kebutuhan. Pelaksanaan semua program dan kegiatan mengikuti petunjuk dan aturan

yang dikeluarkan oleh Pemerintah Kota Denpasar.

1.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

a. Kecamatan Denpasar Utara berkewajiban untuk mengimplementasikan pecapaian
tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019 serta diselaraskan dengan RKPD
Kota Denpasar Tahun 2020.

b. Kecamatan Denpasar Utara berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019 dengan berpedoman kepada
Renja Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2018 dan RKPD Kota Denpasar Tahun
2018.

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan Denpasar
Utara Tahun 2019, wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi program dan
kegiatan tahun 20109.

1.3 Rencana Tindak Lanjut.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Denpasar Utara selain sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun 2019 juga berfungsi sebagai sarana
peningkatan kinerja Kecamatan Denpasar Utara. Untuk dapat merealisasikan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Kecamatan Denpasar Utara Tahun 2019 tentu
juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan / pendanaan yang memadai serta kompetensi
dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan kegiatan sesuai

dengan anggaran yang tersedia.
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Disamping itu Renja Kecamatan Denpasar Utara juga memberikan umpan balik
(feed back) dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana dimasa mendatang oleh
pimpinan sehingga diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik.

Semoga keberadaan Renja Kecamatan Denpasar Utara ini dapat menjadi acuan
rencana pembangunan demi tercapainya visi dan misi Kecamatan Denpasar Utara serta

memberikan manfaat bagi proses perencanaan pembangunan Kota Denpasar.
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